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- Competenze, abilita, conoscenze e tempi —|

U.D.A. X ARGOMENTISVOLTI
COMPETENZE ABILITA (CONOSCENZE)
Competenze di base: Abilita di base Conoscenze di base
-Utilizzare le tecniche e le procedure del | Calcolare l'interesse 1l fabbi q ..
calcolo aritmetico e comprendere i dati semplice e il montante | ~ abbisogno Hnanziario
nelle tabelle Calcolare lo sconto -L’interesse ed il montante
iale e il . .
commeraiaic €1 -Lo sconto commerciale ed il
Competenze avanzate valore attuale
Individuare le strategie appropriate per la | Abilita avanzate valore attuale
1 soluzione di problemi Individuare le possibili | Conoscenze avanzate
Redigere relazioni tecniche e fonti di finanziamento 16 . . iendali
documentare le attivita individuali e di in relazione alla forma | ~ Inanziament azienda
gruppo relative a situazioni professionali | giuridica dellimpresa e | -1 finanziamenti bancari
, alfattivita di gestione | _ 1) contratto di leasing e di
Competenze chiave europee .
Utilizzare i linguaggi propri della fﬁCtOﬂﬂg
matematica per organizzare e valutare
adeguatamente informazioni
Da pag. 2 a pag. 21
Competenze di base: Abilita di base Conoscenze di base
Utilizzare le tecniche e le procedure del Redigere la contabilita Scri bili dell’i
calcolo aritmetico e comprendere i dati di settore critture contabl cllimpresa
nelle tabelle Abilita avanzate turistico-ristorativa
Anterpretare fdati del o0 0 eabilita elementari
Competenze avanzate bilancio d’esercizio i ]
2 Individuare le strategie appropriate per la | -Interpretare il sezionali e Complesse
soluzione di problemi risultato economico -Bilancio d’esetrcizio
Redigere relazioni tecniche e d’esercizio C
documentare le attivita individuali e di onoscenze avanzate
gruppo relative a situazioni professionali —Interpretazione del bilancio
. d’esercizio
Competenze chiave europee L . L
Utilizzare i linguaggi propri della ‘Ind1C1 d1 b11anc1o S mafglm
matematica per organizzare e valutare patrimoniali
adeguatamente informazioni
Da pag. 34 a pag. 81
- Conoscenze di base
Competenze di base Abilita di base Gesti .
Adeguare la produzione e la vendita dei Classificare e estione economica
servizi e prodotti enogastronomici, configurare i costi di deﬂ’impresa ristorativa
ristorativi e di accoglienza turistico- un’azienda, analizzare Gestione amministrativa
alberghiera in relazione alle richieste dei il loro rapporto con i
5 . .
3 mercati e della clientela ricavi, calcolare il dell impresa ristorativa

Competenze avanzate

Redigere relazioni tecniche e
documentare le attivita individuali e di
gruppo relative a situazioni professionali
Competenze chiave europee
Utilizzare strumenti gestionali nella
produzione di servizi e prodotti di

accoglienza ristorativa

costo del servizio e
individuare il prezzo
di vendita.

Abilita e capacita
avanzate

-Utilizzare tecniche di
approvvigionamento
per abbattere i costi
(food and beverage
costi)

Conoscenze avanzate
Documentazione delle

operazioni di gestione

Da pag. 91 a pag. 168




-Interpretare i dati
contabili e
amministrativi

dell’impresa ristorativa

Competenze di base

Individuare le normative afferenti alla
disciplina dei contratti del settore
ristorativo

Competenze avanzate

-Applicare le normative che disciplinano
le diverse tipologie contrattuali
Competenze chiave europee
Integrare le competenze professionali

con quelle linguistiche

-Abilita di base
Utilizzare i principali
contratti per la
gestione  dellimpresa
turistico-ristorativa
Abilita avanzate
-Comprendere il
linguaggio giuridico e
applicare la normativa

vigente nei contesti di

riferimento
-Individuare gli
elementi fondamentali
e procedurali delle
strutture turistico-
ristorative

Conoscenze di base

I principali contratti per la
gestione dell'impresa turistico-
ristorativa

-Le certificazioni di qualita e le
norme d’igiene nelle imprese
turistico-ristorative
Conoscenze avanzate

I contratti atipici stipulati
dallimpresa turistico-ristorativa

Da pag . 188 a pag. 215

Competenze di base

Individuare le normative afferenti alla
disciplina in materia di sicurezza e
prevenzione

Competenze avanzate

-Applicate le normative che disciplinano
la sicurezza e la prevenzione
Competenze chiave europee
Individuare le strategie appropriate per la
soluzione dei problemi

-Abilita di base

Riconoscere i diritti e
doveri relativi al

rapporto di lavoro

-Utilizzare 1 principali
contratti di lavoro del

settore
Abilita avanzate

-Analizzare gli elementi

della retribuzione lorda

-Individuare gli
obblighi delle imprese e
dei lavoratori in materia
di sicurezza dei luoghi

di lavoro

Conoscenze di base

Conoscere in grandi linee il
contratto di lavoro e le norme di
sicurezza e prevenzione nelle

imprese ristorative
Conoscenze avanzate

Il contratto di lavoro. Le diverse
tipologie e le peculiari

caratteristiche

-LLa normativa su sicurezza e
prevenzione nelle imprese

ristorative

Da pag. 228 a pag. 265
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